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Порядок   

информирования работниками организации о фактах или возможных 

нарушениях антикоррупционного законодательства  

республиканского государственного ЦСЭЭ «Центр  санитарно-

эпидемиологической экспертизы» Медицинского центра Управления делами 

Президента Республики Казахстан на праве хозяйственного ведения 

 

1. Общие положения  

 

1. Порядок  информирования работниками организации о фактах или 

возможных нарушениях антикоррупционного законодательства (далее – Порядок) 

республиканского государственного ЦСЭЭ «Центр  санитарно-

эпидемиологической экспертизы» Медицинского центра Управления делами 

Президента Республики Казахстан на праве хозяйственного ведения (далее –

ЦСЭЭ)  регламентирует разработана в соответствии с Административным 

процедурно-процессуальным кодексом Республики Казахстан, Законом 

Республики Казахстан «О противодействии коррупции», иными нормативными 

правовыми актами Республики Казахстан, Уставом ЦСЭЭ и другими внутренними 

документами ЦСЭЭ. 

2. Настоящая Порядок разработан в целях предотвращения и недопущения 

нарушений антикоррупционного законодательства, является одним из ключевых 

механизмов противодействия коррупции и определяет способ информирования 

работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений в ЦСЭЭ. 

3. Настоящий Порядок устанавливает порядок действий при выявлении 

факта коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

 

2. Порядок информирования работниками организации о фактах или 

возможных нарушениях антикоррупционного законодательства 

 

4. Работники ЦСЭЭ, располагающий информацией о готовящемся, 

совершаемом или совершенном коррупционном правонарушении, информирует об 

этом руководство ЦСЭЭ или своего непосредственного руководителя и (или) 

уполномоченные государственные органы. 

5. Работники ЦСЭЭ обязаны незамедлительно уведомлять руководство 

ЦСЭЭ или своего непосредственного руководителя обо всех случаях обращения к 



ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

6. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего 

места он обязан устно или письменно уведомить руководство ЦСЭЭ или своего 

непосредственного руководителя обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и с момента 

прибытия к месту работы подробно доложить об этом письменно служебной 

запиской. 

7. Уведомление руководства ЦСЭЭ или своего непосредственного 

руководителя о фактах обращения в целях склонения работника ЦСЭЭ к 

совершению коррупционных правонарушений осуществляется письменно любыми 

способами, в том числе: 

путем передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной 

политики; 

путем уведомления по почте или использованием специального ящика 

«Ящик доверия»; 

поступать письменно на имя директора ЦСЭЭ на юридический адрес ЦСЭЭ; 

поступать в электронном виде на официальный электронный адрес ЦСЭЭ 

либо путем обращения через Е-өтініш или Documentolog; 

поступления сведения при проведении анонимного анкетирования, при 

котором уведомление о возможных фактах нарушений антикоррупционного 

законодательства оформляется письменно комплаенс-офицером на основании 

анализа результатов анонимного анкетирования. 

8. Все уведомления подлежат обязательной регистрации В ЦСЭЭ в порядке, 

установленным правилами документооборота. 

 

3. Порядок рассмотрения сведений о фактах или возможных 

нарушениях антикоррупционного законодательства 

 

9. Порядок рассмотрения сведений о фактах или возможных нарушениях 

антикоррупционного законодательства, информация о которых стала известна от 

работников ЦСЭЭ осуществляется в порядке определенным Административным 

процедурно-процессуальным кодексом Республики Казахстан, Законом 

Республики Казахстан «О противодействии коррупции», иными нормативными 

правовыми актами Республики Казахстан и внутренними процедурами ЦСЭЭ. 

10. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

руководством ЦСЭЭ и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной 

политики. 

 


